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Département des Pyrénées-Atlantiques
Commune de BILLERE

| Délibération n°® 2025-06-15 |

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE BILLERE

SEANCE DU LUNDI 23 JUIN 2025

'an deux mitle vingt-cing le 23 juin & 18 heures 30, le Conseil municipal de Billére s’est réuni a l'auditorium de la
médiathéque d’Este, lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Arnaud JACOTTIN, Maire, en
session ordinaire.

Présents : M. JACOTTIN, M. OCHEM, Mme MATHIEU-LESCLAUX, Mme FRANCQ,
a0 M. CHAVIGNE, Mme AUCLAIR, M. BAYSSAC, Mme FERRER, M. CABANES,
Date d'affichage M. BALMORI, M. COLLET, Mme LAHERRERE-SOUVIRAA, M. LALANNE,
17/06/2025 Mme LOURAU, Mme DE BOISSEZON, M. TALAALOUT, Mme VEILHAN,
M. RIBETTE, Mme BOGNARD, M. LESCHIUTTA, Mme FLOUS, M. DEFRASNE.

Date d’envoi de la convocation :

Nombredemembrest Absents excusés : M. MAZODIER, Mme FOURCADE, M. MAUBOULES,
Afférents : 33 Mme  GARCIA-ORCAJADA, M.  NASSIEU-MAUPAS, ~Mme  WEISS,
Présents : 22 Mme LABOURET, Mme SCHIANQ, M. LARCHER, M. COLIN, M. FRETAY.

Qui ont pris part au vote : 33

Pouvoirs : M. MAZODIER & M. CABANES, Mme FOURCADE a Mme LOURAU,

Votes : M. MAUBOULES & M. BAYSSAC, Mme GARCIA-ORCAJADA a Mme FRANCQ,

Pour: 33 M. NASSIEU-MAUPAS a Mme VEILHAN, Mme WEISS a Mme FERRER,

Contre : 0 Mme LABOURET a M. OCHEM, Mme SCHIANO a Mme MATHIEU-LESCLAUX,

Abstentions : 0 M. LARCHER a M. JACOTTIN, M. COLIN a M. BALMORI, M. FRETAY 3
M. LESCHIUTTA.

Secrétaire de séance : Mme Christine FERRER
N° 2025-06-15

CONTRATS DE PROJET :
RENOUVELLEMENT DE 2 EMPLOIS NON PERMANENTS
ET CREATION D’UN EMPLOI NON PERMAMENT

RAPPORTEUR : Véronique MATHIEU-LESCLAUX

Par délibération en date du 24 juin 2024, le Conseil municipal a décidé de créer 2 emplois non
permanents sous la forme de contrat de projet.

Le premier emploi, conclu pour une durée d’un an & compter du 1 juillet 2024 sur la base de 28 heures
hebdomadaires, était destiné a structurer la politique intergénérationnelle et les animations a
destination des seniors développées par le Centre d’animation le Lacaoli. Par délibération en date du
14 octobre 2024, le Conseil municipal avait décidé d’augmenter le temps hebdomadaire de travail
relatif & cet emploi (& temps plein a8 compter du 1°" novembre 2024} et d'intégrer une mission de
pilotage global du Centre d’animation.
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Il s’agissait d’'un emploi de catégorie A doté d’un traitement afférent a I'indice brut 693.

Le second emploi sous la forme de contrat de projet, conclu pour une durée d’'un an a compter du
1% septembre 2024, correspondait a un emploi de catégorie B a temps plein. Au sein du service
« Transitions », I'agent contractuel participait notamment a la conception et 4 la mise en ceuvre de
projets innovants dans le secteur des transitions écologique et sociale. Cet emploi était doté d’un
traitement afférent a I'indice brut 452.

Afin d’assurer la continuité des projets, il est proposé de renouveler ces deux contrats de projets.

Ainsi I'emploi de catégorie A, a temps complet, au sein du Centre d’animation le Lacaoii serait doté
d’un traitement afférent a I'indice brut 693. Il serait conclu pour une durée de 2 ans. Les missions
dévolues a cet emploi seraient les suivantes :

- Evaluer, animer et garantir la mise en ceuvre du contrat de projet du Centre d’animation le
Lacaod,

- Animer les différents réseaux partenariaux du Centre social d’animation,

- Piloter différents projets transversaux et actions innovantes destinés aux séniors,

- Assurer la Direction du Centre d’Animation Le Lacaoli,

L’emploi de catégorie B, a temps complet, au sein du service Transitions serait doté d’un traitement
afférent a I'indice brut 452 et conclu pour une durée d’un an. Les missions liées a cet emploi seraient :

- Participer a la conception et a la mise en ceuvre de projets innovants dans le secteur des
transitions écologique et sociale.

- Favoriser la diffusion et I'appropriation par les acteurs du territoire des objectifs de
développement durable.

Par ailleurs, dans le cadre du projet de création d’une nouvelle salle spectacle, il est proposé de créer
sous la forme d’un contrat de projet, un emploi de catégorie B a temps complet au sein du service
culture, sur la base d’un traitement afférent a I'indice brut 597. Il serait conclu pour une durée de 3
ans, a compter du 1°" ao(it 2025. Les missions confiées seraient les suivantes :

- Apporter une expertise technique et d'usage aux différentes étapes de création de nouvelle
salle de spectacle de Billére : fonctionnalités techniques souhaitables du futur batiment
(systemes et exploitation son, lumiére, vidéo), les équipements scéniques, les conditions
d’accueil du public et des équipes artistiques,

- Participer au fonctionnement de la salle de spectacle en exploitation en mettant en ceuvre et
en optimisant, en concertation avec les organisateurs de spectacle vivant, les dispositifs
techniques existants,

- Réaliser les montages, les régies et les démontages avec I'appui du personnel intermittent
placé sous sa responsabilité,

- Veiller a la mise en ceuvre des conditions de sécurité,

- Participer a I'expertise des budgets techniques d’investissement et de fonctionnement du
service Culture.
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Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- RENOUVELLE deux emplois non permanents sous la forme de contrat de projet :

-« Centre d’animation le Lacaoii » : emploi de catégorie A a temps complet, a compter
du 1¢ juillet 2025 pour une durée de 2 ans et doté d’un traitement afférent a l'indice
brut 693 ;

- «Service Transitions » : emploi de catégorie B a temps complet, a compter du
1°" septembre 2025 pour une durée de 1 an et doté d’un traitement afférent a I'indice
brut 452 ;

- CREE un emploi non permanent sous la forme de contrat de projet :

- «Service Culture » : emploi de catégorie B 3 temps complet, a compter du 1% ao(t
2025 pour une durée de 3 ans et doté d’un traitement afférent a I'indice brut 597 ;

- AUTORISE le Maire a signer les contrats de travail a venir ;

- PRECISE que les crédits suffisants sont prévus au budget de 'exercice.

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un Fait et délibéré a BILLERE,
délai de deux mois a compter de sa publication ou de son les jOUf’, mois et an que dessus

affichage ou de sa notification aux intéressés, faire I'objet . . .

4 . ) et ont signé les membres présents,
es recours suivants :

1-Recours administratif gracieux auprés des services de la

i e POUR EXTRAIT CONFORME

2-Recours contentieux pour excés de pouvoir devant le

Tribunal Administratif de Pau

Le Maire,
Arnaud JACOTTIN

Délibération rendue exécutoire
aprés transmission a la Préfecture le :
Mise en ligne sur le site internet le :
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