Envoyé en préfecture le 11/12/2024
Recu en préfecture le 11/12/2024
Publié le

~

ID : 064-216401299-20241209-20241221-DE

Département des Pyrénées-Atlantiques

Commune de BILLERE

| Délibération n® 2024-12-21 l

DELIBERATION DU CONSEIL MUNICIPAL DE LA COMMUNE DE BILLERE

SEANCE DU LUNDI 9 DECEMBRE 2024

L‘an deux mille vingt-quatre le 9 décembre & 18 heures 30, le Conseil municipal de Billere s’est réuni a I'auditorium
de la médiathéque d’Este, lieu ordinaire de ses séances, sous la présidence de Monsieur Arnaud JACOTTIN, Maire,

en session ordinaire.

Date d’envoi de la convocation :
03/12/2024

Date d'affichage :
03/10/2024

Nombre de membres :
Afférents ; 32

Présents : 25

Qui ont pris part au vote : 32

Présents : M. JACOTTIN, M. OCHEM, Mme MATHIEU-LESCLAUX, M. MAZODIER,
Mme FRANCQ, M. CHAVIGNE, Mme AUCLAIR, M. BAYSSAC, Mme FERRER,
M. CABANES, Mme FOURCADE, M. COLLET, Mme LAHERRERE-SOUVIRAA,
M. MAUBOULES, Mme LOURAU, Mme GARCIA-ORCAJADA, Mme LABOURET,
Mme VEILHAN, M. LARCHER, M. RIBETTE, Mme BOGNARD, M. LESCHIUTTA,
M. FRETAY, Mme FLOUS, M. DEFRASNE.

Absents excusés : M. BALMORI, M. LALANNE, Mme DE BOISSEZON,
M. TALAALOUT, M. NASSIEU-MAUPAS, Mme WEISS, Mme SCHIANO, M. COLIN.

Pouvoirs : M. BALMORI a Mme MATHIEU-LESCLAUX, M. LALANNE &

Votes :

Pour: 32
Contre : 0
Abstentions : 0

M. JACOTTIN, Mme DE BOISSEZON 3 Mme GARCIA-ORCAJADA, M. TALAALOUT
4 Mme FRANCQ, Mme WEISS 3 Mme FERRER, Mme SCHIANO & Mme LOURAU,
M. COLIN & M. CHAVIGNE.

Secrétaire de séance : M. Frédérick MAZODIER

N°® 2024-12-21

MISE EN PLACE DE L'INDEMNITE SPECIALE DE FONCTION ET D’ENGAGEMENT
(ISFE) A COMPTER DU 1%f JANVIER 2025 RELATIVE AUX AGENTS DE POLICE

MUNICIPALE

RAPPORTEUR : Véronique MATHIEU-LESCLAUX

Vu le Code général de la Fonction publique et notamment ses articles L. 714-13 et suivants,

Vu le décret n°2006-1391 du 17 novembre 2006 portant statut particulier du cadre d'emplois des

agents de police municipale,

Vu le décret n° 2011-444 du 21 avril 2011 portant statut particulier du cadre d'emplois des chefs de

service de police municipale,
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Vu le décret n° 2024-614 du 26 juin 2024 relatif au régime indemnitaire des fonctionnaires relevant
des cadres d'emplois de la Police municipale et des fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des
gardes champétres,

Considérant la délibération en date du 28 septembre 2010 relative au régime indemnitaire applicable
au personnel relevant des cadres d’emplois de la police municipale et du cadre d’emplois des gardes
champétres,

Le Maire rappelle au Conseil municipal, qu’en application de I'article L.714-13 du Code général de la
Fonction publique, les fonctionnaires relevant des cadres d’emplois de la police municipale et du cadre
d’emplois des gardes champétres peuvent bénéficier d'un régime indemnitaire propre dont les
modalités et les taux sont fixés par décret.

Les agents relevant de ces cadres d’emplois ne sont pas éligibles au régime indemnitaire tenant
compte des fonctions, des sujétions, de |'expertise et de I'engagement professionnel (RIFSEEP).

Jusqu’a présent, ils étaient susceptibles de bénéficier d’une indemnité spéciale mensuelle de fonction
(ISMF) et d’une indemnité d’administration et de technicité (IAT) en application de plusieurs textes
réglementaires (décrets n°97-702 du 31 mai 1997, n°2000-45 du 20 janvier 2000, n°2006-1397 du 17
novembre 2006).

Le décret N°2024-614 du 26 juin 2024 acte la réforme du régime indemnitaire des fonctionnaires
relevant notamment des cadres d'emplois suivants :

- Chefs de service de Police municipale (catégorie B),

- Agents de Police municipale (catégorie C),

Depuis le 29 juin 2024, les fonctionnaires appartenant aux cadres d’emplois précités sont susceptibles
de percevoir une indemnité spéciale de fonction et d'engagement (ISFE) qui est composée
obligatoirement d'une part fixe et d'une part variable.

S'agissant d'un avantage facultatif, le Code Général de la Fonction Publique donne compétence aux
organes délibérants pour instituer le régime indemnitaire et en fixer les conditions d'application.

e BENEFICIAIRES DE L'ISFE
Peuvent bénéficier de cette prime :

- Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des chefs de service de police municipale
régi par le décret n® 2011-444 du 21 avril 2011 ;

- Les fonctionnaires relevant du cadre d'emplois des agents de police municipale régi par
le décret n® 2006-1391 du 17 novembre 2006.

e LA PART FIXE DE L'ISFE
La part fixe de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est déterminée en appliquant au
meontant du traitement soumis & retenue pour pension un taux individuel maximum fixé dans la limite

des taux maximum suivants :

- 32 % pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale ;
- 30 % pour le cadre d’emplois des agents de police municipale.
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La part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est versée mensuellement.

e LA PART VARIABLE DE L'ISFE

La part variable de l'indemnité spéciale de fonction et d'engagement sera versée aux agents en
fonction de I'engagement professionnel et de la maniére de servir selon les critéres suivants :

- Lavaleur professionnelle de I'agent

- Son investissement personnel dans I'exercice de ses fonctions

- Le sens du service public

- lacapacité a travailler en équipe et sa contribution au collectif de travail

- La connaissance de son domaine d’intervention

- Sacapacité a s'adapter aux exigences du poste, a coopérer avec des partenaires internes
ou externes

- Son implication dans les projets du service

- Sa participation active & la réalisation des missions rattachées a son environnement
professionnel

- Uinvestissement collectif d’'une équipe autour d’un projet porté par le service

Le plafond de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est fixé a :

- 7000 € brut par an pour le cadre d'emplois des chefs de service de police municipale
- 5000 £ brut par an pour le cadre d'emplois des agents de police municipale

Les montants précités correspondent au montant pour un agent a temps complet.

Ces montants seront revalorisés en fonction de I'évolution de la réglementation afférente aux
indemnités concernées.

La part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement pourra étre versée annuellement.
Le versement de cette part variable est facultatif.

e ATTRIBUTION INDIVIDUELLE

Pour les agents employés a temps non complet ou autorisés a travailler a temps partiel, les montants
des primes retenus seront proratisés dans les méme proportion que le traitement.

L'arrété portant attribution de la part fixe de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement a une
validité permanente.

L'arrété portant attribution de la part variable de I'indemnité spéciale de fonction et d'engagement a
une validité limitée a I'année.

e MODALITES DE MAINTIEN OU DE SUPPRESSION EN CAS D’ABSENCES
En ce qui concerne le cas des agents momentanément indisponibles, il sera fait application des

dispositions applicables aux agents de I'Etat régis par le décret n° 2010-997 du 26 aoGt 2010.
L'indemnité suivra le sort du traitement pendant :
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- les congés annuels,

- les jours d'aménagement et de réduction du temps de travail,

- les congés de maladie ordinaire hors I'application du jour de carence,

- les congés pour accident de service ou maladie professionnelle,

- les congés de maternité, de paternité et d’accueil de I'enfant ou d'adoption,
- les périodes de temps partiel thérapeutique.

Durant le congé de longue maladie et le congé de grave maladie, I'indemnité est maintenue dans les
proportions suivantes :

- 33%la premiére année
- 60% les deuxiéme et troisieme années.

L'indemnité est suspendue durant le congé de longue durée et durant les Périodes Préparatoire au
Reclassement (PPR).

Lorsque I'agent est placé en congé de longue maladie, de longue durée ou de grave maladie a la suite
d'une demande présentée au cours d'un congé antérieurement accordé au titre de la maladie ordinaire
ou d’un congé pour accident du travail ou maladie professionnelle, les primes et indemnités qui lui ont
été versées durant ce premier congé de maladie lui demeurent acquises.

L’agent ne peut pas cumuler les indemnités acquises et maintenues pendant le premier congé de
maladie avec celles dues au titre du congé de longue maladie ou de grave maladie.

Lorsque, le fonctionnaire est placé en congé de longue durée a la suite d'une période de congé de
longue maladie rémunérée & plein traitement, les primes et indemnités qui lui ont été versées durant
son congé de longue maladie lui demeurent acquises.

Le versement de I'indemnité sera maintenu dans les mémes proportions que le traitement pendant
les périodes :

- d’autorisations spéciales d’absence,
- de départ en formation (sauf congé de formation professionnelle).

Le versement de 'indemnité sera suspendu pendant les périodes :

- de congé de formation professionnelle,
- de suspension dans le cadre d'une procédure disciplinaire.

e CUMULS

L'indemnité spéciale de fonction et d'engagement est exclusive de toutes autres primes et indemnités
lides aux fonctions et a la maniére de servir a I'exception :

- Des indemnités horaires pour travaux supplémentaires attribuées dans les conditions fixées
par le décret n® 2002-60 du 14 janvier 2002 ;

- Des primes et indemnités compensant le travail de nuit, le dimanche ou les jours fériés ainsi
que les astreintes et le dépassement régulier du cycle de travail tel que défini par le décret
n°2001-623 du 12 juillet 2001.
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Vu I'avis favorable du Comité Social Territorial émis dans sa séance du 19 novembre 2024,

Le Conseil municipal, aprés en avoir délibéré :

- ADOPTE les modalités d’attribution et les montants de I'indemnité spéciale de fonctions et
d’engagement dans les conditions indiquées ci-dessus ;

- ABROGE la délibération en date du 28 septembre 2010 relative au régime indemnitaire
applicable au personnel relevant des cadres d’emplois de la Police municipale et du cadre
d’emplois des gardes champétres ;

- PRECISE que les dispositions de la présente délibération prendront effet au 1° janvier 2025
et que les crédits suffisants seront prévus au budget de 'exercice.

La présente délibération peut, si elle est contestée dans un Fait et délibéré a BILLERE,

délai de deux mois & compter de sa publication ou de son les jour, mois et an que dessus
affichage ou de sa notification aux intéressés, faire I'objet
des recours suivants :

1-Recours administratif gracieux auprés des services de la
Ville de Billere POUR EXTRAIT CONFORME
2-Recours contentieux pour excés de pouvoir devant le
Tribunal Administratif de Pau

et ont signé les membres présents,

Le Maire,
Arnaud JACOTTIN

Délibération rendue exécutoire
aprés transmission a la Préfecture le :
Mise en ligne sur le site internet le : /
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