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Diagnostic FLASH Statuts

Les statuts sont I'un des organes vitaux du fonctionnement d’une association. Y préter une attention
particuliére est essentielle lors de la rédaction pour garantir un fonctionnement opérationnel et fidele au
projet. Avant le dép6t officiel, il est de bonne pratique d’en vérifier les incontournables. Vous trouverez ci-
dessous une matrice permettant d’interroger vos statuts. Pour d’autres infos, vous référer a la FICHE 5.

DIAGNOSTIC

N\

[ Ce que dit la loi

/" La loi de 1901 relative au contrat\ EN COLLECTIF : A I'aide de la grille d’analyse des statuts,
d’association  n’impose que  peu faites une lecture des statuts d’une autre association,
d’informations : le titre, I'objet et le , . . , .

complétez les questions et la check-list proposée. Faites

siege social. ] )
« Les autres articles permettent de poser ensuite des retours en commun ou remettez votre grille

J MoDE D’EMPLOI

un cadre de fonctionnement, auxquels complétée a l'association concernée. Un regard neutre

dés qu’une question émerge, il faut se permettra de voir si les statuts sont compréhensibles d’une

réferer. part, et d’autre part, la lecture des statuts d’une autre
k J association permettra de voir d’autres fonctionnements.

N\

[ EN INDIVIDUEL : Prenez le temps de vous replonger dans

les statuts de votre association, en les mettant en paralléle

f.— Conseil : ne notez que des catégories de\ de votre projet associatif et de votre éventuel reglement
membres que vous comprenez et qui ont intérieur. Analysez, a partir de la grille de lecture, si vos
une place réelle dans votre association ! statuts et votre fonctionnement quotidien sont en

*  Rappel : les mineurs peuvent depuis 2017
gérer et administrer une association.
Pensez a préciser leur place.

- \ )

ZOOM SUR ...

Check-list des articles les plus répandus :
Nom de I'association O

But / objet O

Siege social O

adéquation, si des points sont obsolétes et s’il faut mettre a
jour tout ou partie de vos statuts.

Bureau O
Ou alternative : Conseil collégial O

Moyens d’action O

, , .
Durée de I'association O Ressources de |’association O

Membres / composition de "association O Indemnités O

Condition d’admission et adhésion O Réglement intérieur O

Perte de la qualité de membre O Assemblée générale extraordinaire O

Assemblée générale ordinaire O Dissolution O

Conseil d’administration O Autres O
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L'objet permet-il de comprendre ce que fait ouid Plus ou moins | Non [
I’association ? O
Eventuellement, d’autres articles le permettent-ils ? | Oui O Non
Si oui lesquels (titre article ou theme) :
Y a-t-il plusieurs catégories de membres ? Oui O Non O
Laquelle ou lesquelles :
Sait-on qui peut le devenir ? ouid Non [
Précisez :
Sait-on comment le devenir ? Oui O Non O
Précisez :
Sait-on comment perdre sa qualité de membre ? Oui O Non O
Précisez :
Sait-on les pouvoirs dont ils disposent ? (droit de Oui O Non O
vote, de présentation aux instances de
gouvernance...)
Précisez :
Comprenez-vous |'organisation et I'articulation des Oui O Non [
instances de gouvernance ?
Qui est le représentant légal de I'association ?
Les titres des administrateurs sont-ils énumérés ? Oui O Non [
Les roles et les taches des administrateurs sont-ils Oui O En partie Non [
détaillés ? O
Est-ce que les ressources dont peut disposer Oui O En partie Non [
I"association sont explicites ? O
Est-il fait mention d’un reglement intérieur ? Oui O Non O
Dans I'affirmative, est-il rédigé ? Oui O Non [
Est-ce que ces statuts vous paraissent ouid Plus ou moins | Non [
compréhensibles ? O
Avez-vous repéré des articles ou dispositions Oui O Non O
contradictoires ?




