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» DIRECTION GENERALE
DES SERVICES /

Elle mobilise les ressources nécessaires pour mettre
en ceuvre les orientations des élu-e-s, met en place
I’organisation générale des services dont elle coor-
donne I’activité tout en étant garante du respect des
dispositions légales réglementaires. Elle pilote le
suivi du budget et des Conseils municipaux.

Bruno ABADIE

p Effectif
1 DGS

1 DGA LES FAITS MARQUANTS

1 rédacteur
1agent d’accueil

m Gestion de la crise sanitaire tout e long
de I'année, coordination des services et des
actions,y compris durant les périodes de
confinement.

CHIFFRES CleS

7 conseils municipaux

m Organisation des conseils municipaux, no-
tamment le conseil d'installation et I'élection
du Maire, et des commissions en présentiel et

]28 délibérations en visioconférence.

]ﬁ réunions de pole m Suite au transfert réalisé en 2019, I'ins-

23 - truction des dossiers d’assurances (voirie,
commissions L1 . “y - .. L.

véhicules, batiments municipaux, etc) a été
3]83 : assurée durant toute I'année 2020 par le
courriers 3 ) . 3
66 dossiers assurances mle service des créches (Optimomes et Babil)
traites est, depuis la fin de I'année 2019, directe-

ment rattaché au Directeur Général Adjoint.

—» Les projets de la collectivité

Le Directeur Général des Services supervise le recru-
tement du personnel et veille a 1a bonne réalisation
des projets de la collectivité en s'appuyant sur un
collectif de direction composé d'un DGA et des res-
ponsables de services. Il assure le lien avec les ser-
vices de la Communauté d’agglomération.
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Serge SOULANILLE

CHIFFRES CleS
4 Billere magazine

150 documents

édités

71 communiqués de

presse

1291, o

vue archivés dans la
phototheque

218118 ... ...

tées sur le site

—Zo0om sur la com-
munication digitale
Avec 100 % d’augmenta-
tion du nombre d’abonnés
a la page Facebook de la
Ville de Billére (1 500 au
31 décembre), plus de 800
abonnés au compte Insta-
gram et des pointes a 500
visites/jour du site Inter-
net pendant le confine-
ment, la communication
numeérique a connu une
forte progression en 2020.
Tendance qui devrait se
confirmer en 2021.

/! COMMUNICATION

Le service élabore et met en ceuvre la politique de com-
munication de la collectivité, il utilise ses différents
outils de communication pour informer les Billérois-e-s
sur les actions que méne la Ville.

p Effectif

Chef de service, 2 agents a temps plein, 1 agent a 80 %

LES FAITS MARQUANTS

# Communication de crise

Lors des deux confinements, le service commu-
nication a activé I'ensemble de ses moyens (af-
fiches et panneaux, site Internet et réseaux so-
ciaux) pour informer la population en temps réel
sur I’évolution de la situation dans la commune.

m Inauguration de la Halle

Samedi 26 septembre, en présence de Eric Spitz
Préfet des Pyrénées-Atlantiques, Bernard Uthurry
Vice-président de la Région Nouvelle-Aquitaine,
Francois Bayrou Président de la Communauteé
d’agglomération Pau. Animations assurées par
La compagnie de I'oiseau tonnerre, la sonate de
sonnettes de Jean-Paul Boileau et une chorale
Vocales.

m Inauguration de la Maison du vélo

Samedi 3 octobre, ce lieu névralgique du projet
FASILAVELO a été inauguré par Jean-Yves Lalanne
Maire de Billere et Nicolas Patriarche, Président
du Syndicat Pau Béarn Pyrénées Mobilités.

m Les Conseils en direct

Depuis le 25 mai 2020, les Conseils municipaux
sont diffusés en direct sur les réseaux sociaux
de 1a ville et archivés sur la chaine You tube Ville
de Billere.
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= SECRETARIAT DU MAIRE /

Il est chargé de I'agenda du Maire, a une fonction
d’organisation de son emploi du temps et de ses
déplacements. Assure le suivi de son courrier, de la
distribution a la préparation des réponses. Traite les
affaires particulieres. Assure une veille sur les dos-
siers et le suivi de dossiers thématiques (logement).

4;’ |

Franck REMAZEILLES

LES FAITS MARQUANTS

m Inauguration de la halle, Samedi 26 sep-
tembre. En présence de Eric Spitz Préfet des
Pyrénées-Atlantiques, Bernard Uthurry Vice-
président de la Région Nouvelle-Aquitaine,
Francois Bayrou Président de la Communauté
d’agglomeération Pau Béarn Pyrénées.

LES CHIFFRES
CLeS

de juin a décembre

75 rendez-vous

avec le Maire

137 demandes de

m Pilotage du passage en zone bleue et crea-
tion d’arrét minute dans le centre-ville de

logement

Les actions récurrentes

Relation avec les usagers
— Accueil téléphonique,
rédaction de courrier, suivi
des doléances en lien avec
service juridique.

Relations avec les élu-e-s
— Envoi hebdomadaire
des astreinte et CR d’as-
treinte, du tableau de suivi
des représentation des
e¢lu-e-s, participation au
Conseils municipaux,
membre du CODIR,membre
du Bureau Municipal,
membre du groupe majori-
taire, diffusion d'informa-
tions aux élu-e-s (CR de
Pole, CR conférence et
conseil CDAPBP..).

Billere.

Relation avec les services
— Préparation des car-
tons de condoléances ou
événements familiaux,
prise RDV entre les services
et le Maire.

— Lecture et controéle
des parapheurs avant et
apres signature, ventila-
tion quotidienne du cour-
rier dans les services et du
suivi des signatures (Maire
ou élu-e-s).

Organisation événementielle
— lLe secrétariat particu-
lier du Maire est en charge
du pilotage (ou co-pilo-
tage) de l'organisation des
evénements de la collecti-
vité, en lien étroit et en
transversalité avec les
différents services et en
collaboration avec le Cabi-
net, notamment en ce qui
concerne la partie protoco-
laire. Ce fut le cas pour
I'inauguration de la halle,
les cérémonies militaires
ou le voyage a Fribourg
(annulé pour cause de
Covid 19).
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/ FINANCES

Le service assure I’exécution et le suivi du budget. Il
travaille, en collaboration avec la Trésorerie de Lescar
Rives du Gave, au reglement des dépenses et a I’encais-
sement des recettes en veillant a la qualité comptable
des comptes selon les régles de la comptabilité publique.

-

Sabine DOMBOY

p Effectif : 2 agents a temps complet et 2 emplois
équivalent temps plein (1 catégorie A et 3 catégories C)
1 départ a la retraite en mars 2020

LES FAITS MARQUANTS

m Réorganisation du service

Renfort suite au départ a la retraite d'un agent et
harmonisation du service : répartition des taches

d'exécution et de gestion du service. Formation de
3 agents au logiciel métier GFI Finances.

BUDGET 2020
20528 318 ¢

Investissement

4994866 €

Fonctionnement

19333452 €

m Mise en place du télétravail

Dématérialisation totale des bons de commande :
gestion sans interruption pendant le confinement
Gestion du quotidien a distance.

12518436 ¢

Dette capital
restant da

m Continuité du délai global de paiement

En payant les fournisseurs dans les délais légaux,
la Ville de Billere participe au soutien de I'écono-
mie et des entreprises.

2] Emprunts
3;28 taux moyen

m Gestion analytique des dépenses liées a la
Covid-19

Optimisation de 1a gestion communale par I'étale-
ment des charges sur plusieurs exercices.

Les faits récurrents
— Préparation et
conception budgétaire :
recherche d'amélioration
de marges de manceuvre.

—» Etats certifiés comp-
tables et suivi des dossiers
de subventions d'investis-
sement : DETR 2017, DETR
2020...

— Accompagnement et
procédures aupres des
services gestionnaires.

— Traitement des fac-

tures 100 % électroniques — Suivi de la dette

(réception Chorus, vérifi-
cation, liquidation,
ordonnancement).

communale et optimisa-
tion de la ligne de trésore-
rie : gestion a "zéro".
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Florence EYROU

CHIFFRES CLS
DOLGANCES

 [1] IS
13 sécurité

192 espaces verts /

nettoiement
42jur1d1que

4 logement

31 batiment

JURIDIQUE /

Le service juridique de la commune réalise des mis-
sions de veille et de conseil et assure I’assistance
juridique des agent.e.s et des élu.e.s. Il traite éga-
lement la gestion des doléances riverains intégrant
les saisines liées a I’'indécence des logements.

LES FAITS MARQUANTS

m Les doléances

En comparaison des années précédentes,
une baisse relative du nombre de doléances
réceptionnées par le service a été constatée
en 2020 (diminution massive de mars a mai
2020 durant la période du premier confine-
ment suivie d’'une hausse conséquente sur la
poursuite de I'année).

m L'assistance juridique

Cette année ont été traités : 1 dossier d'ac-
quisition, 2 dossiers de cession, 3 délibéra-
tions, 6 sollicitations de cabinets géometres,
2 demandes d'estimation des services du
domaine, 2 contentieux et 2 recours gracieux
et 18 sollicitations "complexes"” des différents
services.

p Effectifs

3 agents depuis le mois de juillet 2020 (1 agent a
temps complet et 2 agents a temps partiel a rai-
son de 20% et de 60 % de leur profil de poste).
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Pierre RODRIGO

p Effectif

4 agents a temps plein

CHIFFRES CLeS
8255 citoyens fran-

cais inscrits sur les
listes électorales

89 sur la liste comple-

mentaire municipale

80 sur la liste complé-

mentaire européenne

513 nouvelles inscrip-

tions :

- 398 standard
- 115 ayant eu 18 ans

eén 2020

FAIT MARQUANT

m Elections
municipales
au mois de mars

/ ETAT CIVIL

Ce service gére également les cimetiéres de la com-
mune, le recensement de la population, les débits de
boissons, les autorisations de vide-greniers, des ou-
vertures dominicales des commerces...

—» Cimetiére

9 nouvelles concessions vendues et 16 renouvelées.

9 columbariums vendus, 3 renouvelés. 148 autorisations
d’opérations funéraires ont été délivrées (79 inhuma-
tions, 19 dépodts d'urne, 7 dispersions au jardin du sou-
venir, 27 exhumations et réductions de corps).

28 autorisations de travaux ont été délivrées, 220 opé-
rations de funérarium ont été établies, dont 102 vaca-
tions funéraires pour autorisation de crémation ou
départ a I'étranger.

—> Recensement de la population

4 agents ont recensé 645 logements répartis en 143
adresses. 928 bulletins individuels ont été établis pour
6161 logements enquétés/collectés.

— Etat civil

18 actes de reconnaissance de naissance, 147 avis de
naissances extérieures, 31 mentions sur acte de nais-
sance, 2 mentions sur acte de transcription d’adoption
pléniere, 30 constitutions de dossiers de mariage pour
21 célébrés, 27 mentions d’avis de divorce, 1 jugement de
séparation de corps, 2 changements de régimes matri-
moniaux, 53 dossiers et conventions PACS en nov. déc, 7
dissolutions de PACS, 92 actes de déces, 101 transcrip-
tions de déceés hors commune, 107 actes de notoriété, 3
changements de prénom, 2 changements de nom, 109
recensements militaires, 11 attestations d’accueil, 745
demandes de délivrance d’actes aux particuliers ou
notaires, saisie de 400 actes d’état civil anciens.

— Délivrances diverses

7 autorisations temporaires de débits de boissons, 5
autorisations de fermeture tardive, 7 autorisations de
vide-greniers ou vente au déballage pour 1 manifesta-
tion réalisée, 9 autorisations d’'ouverture dominicale de
commerces.
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MARCHES PUBLICS /

CONTROLE DE GESTION

Le service applique la recherche du meilleur rap-
port qualité-prix dans le traitement des dossiers de
marchés publics mais également dans les études
menées en termes de contrdle de gestion.

Sylvia MINET-RENIEBLAS

LES FAITS MARQUANTS

B Nouveau mode de fonctionnement
concernant les dépenses des marchés
d’investissement.

CHIFFRES CleS

27 procédures de

mise en concurrence

38 contrats de1a 4

ans

50 contrats de

maintenance

p Effectifs

2 agents temps complet

1 catégorie A
1 catégorie B

Le nettoyage
des batiments
communaux

—Les contraintes
sanitaires de dé-
sinfection des
batiments commu-
naux liés a la
COVID 19 ont né-
cessité une impli-
cation majeure du
service pour faire
évoluer les
contrats avec les

prestataires exté-
rieurs, afin d’obte-
nir un nettoyage
conforme aux
prescriptions sani-
taires. Nouvelles
procédures de
consultation pour
I'entretien des
batiments sco-
laires, des toilettes
publiques, de la
salle robert de
Lacaze, de la Halle
Bio et des vitreries

de I'ensemble des
batiments de la
ville (Marchés
Publics).

— Actions
contentieuses
envers les presta-
taires ne respec-
tant pas leurs obli-
gations (Marchés
Publics).

— Mise en ccuvre
d'une expérimen-

mle suivi des dépenses liées aux fluides

est transféré en fin d’année au service de
Contrdle de gestion afin d’avoir une infor-
mation précise et quasi-immeédiate des couts
afférents.

m Dématérialisation intégrale des marchés
publics finalisée en 2020. Désormais, la trans-
mission par voie numérique des dossiers de
marchés au contrdle de 1égalité est possible.

tation en vue
d’une internalisa-
tion du nettoyage
de certains bati-
ments communaux
(Controle de
gestion).

—> Détermina-
tion d'un cout
d’entretien en
interne des bati-
ments scolaires
(Controle de
gestion).
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/ URBANISME

La crise sanitaire a impacté le fonctionnement du
service puisqu’elle a permis une période de suspen-
sion des délais de traitement des autorisations d’ur-
banisme durant le premier confinement.

Hélene SARTHOU

LES FAITS MARQUANTS
) 4
GHIFH‘ES ﬂles B l'année 2020 est marquée par une hausse

significative de 1a quasi-totalité des catégories

48 demandes de d’autorisations d'urbanisme.

permis Les demandeurs ont profité des périodes de

]55 confinement pour mener des réflexions sur des
PW declarations travaux a effectuer visant a améliorer la qua-

préalables lité de vie dans leur logement.

32 dossiers d'ameén- B PLU intercommunal entré en vigueur le 6
gerent & ER? janvier 2020 : mise en ceuvre et recensement
400 o des ajustements a apporter dans le cadre d’'une

) Ce.rt]ﬁcats modification du PLUI (notamment dans les
d'urbanisme OAP).

]5“ ) , B Nouveau fonctionnement du service urba-
déclarations . ..
nisme en juin et septembre 2020.

d’intention d’aliéner

B Adhésion a 'OPAH-RU.

—» Instruction et délivrance des —» Accueil du public sur RDV
permis de construire (PC), de démolir uniquement dans le contexte sanitaire

(PD), d’aménager (PA), des déclarations actuel: 15 a 20 personnes accueillies /
préalables (DP), d'aménagement d’établis- semaine en moyenne. Ce nombre reste
sements recevant du public (ERP), de constant.

certificats d’urbanisme (CU) et de décla-
rations d’intention d’aliéner (DIA).
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®
Stéphane ESCAMES

CHIFFRES CleS

108 ...

courantes

183 verbalisation

72 oTV
52 objets perdus
154 opérations en

heures décalées

Les actions recurrentes

— Maintien quotidien
du lien de proximité avec la
population patrouilles
VTT et pédestres.

— Assistance aux
Agents de Sécurité Ecole,
passage progressif de 8
a5 agents.

— Opération tranquillité
Vacances sur l'ensemble
de I'année.

— Surveillance générale
de la commune.

POLICE MUNICIPALE /

Elle exerce les missions de prévention nécessaires au
maintien du bon ordre, de la tranquillité, de la sécuri-
té et de la salubrité publique : elle applique et assure
le respect des pouvoirs de police du Maire sur son
territoire d'intervention.

p Effectifs

4 policiers municipaux, 5 agents de sécurité école

LES FAITS MARQUANTS

B Renfort de la surveillance de 1a commune, des
lieux recevant du public et des marchés (Halle

et Jules Gois) a partir du mois de mars, au pre-
mier confinement.

B Annulation des différentes manifestations
sportives et culturelles pour cause de Covid 19.

OPERATIONS EN HEURES DECALEES

Lannée 2020 a connu une forte augmentation des
opérations en heures décalées. Ces opérations se sont
déroulées principalement sur les berges du Gave,
devant les écoles (stationnement), place Francois Mit-
terrand. 154 opérations au total en heures décalées,
dont 66 opérations le matin, 65 opérations en apres-
midi et 23 opérations le week-end).
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/ INFORMATIQUE

Le service gére et entretient le parc informatique et
les différents réseaux de la collectivité. Il pallie aux
difficultés de l'utilisation de I’outil informatique et
trouve des solutions.

Paul BARRECA

LES FAITS MARQUANTS

B Arrét des anciens serveurs, et mise au rebus
des ordinateurs obsolétes.

CHIFFRES CleS

5 écrans nume- ‘ . , o .
m Mise en service d’'acces a distance des applica-

riques scolaires ' ) T .
tifs et réseau de la mairie, pour les utilisateurs
22 PC neufs en télétravail, afin d’assurer la continuiteé des
services. Acquisition et installation de webcams
60 PC pour les réunions en visioconférence.
reconditionnés
m Installation d’équipement de visioconfé-
rence pour la salle des mariages, avec écran

5 nouveaux

copieurs numeérique grand format, caméra et ordinateur

dédié. Un grand écran est également en ser-
226 demandes vice a l'accueil de Ta mairie pour diffuser des
d’intervention informations.

m Installation de caméra pour visioconférence
dans la salle de réunion de la cité municipale.

— Reprogrammation compleéte du — Mise en exploitation du systéme
plan d’adressage réseau de distribution de fichiers (DFS)
Cette opération était nécessaire pour C'est une nouvelle maniere de partager
préparer notre réseau et nous syn- et échanger les documents au sein de
chroniser avec le schéma informatique nos serveurs, contribuant aussi a limiter
de I'agglo de Pau. La mutualisation a les échanges de mails en interne.

pris du retard suite au contexte de la
Covid-19, mais nous poursuivons avec
nos partenaires de la ville de Pau l'inté-
gration de notre architecture réseau
conformément au schéma prévisionnel.
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Marilyn DURAND

p Effectifs

28 agents

CHIFFRES CleS
32816 ...

livrés

2624 ...;...

Navette effectués

]55 demandes

d’'aide sociale légale

249 demandes

d’aide sociale
facultative

ZOOM sur les repas a
domicile

— Une tres nette aug-
mentation du nombre de
repas livrés en 2020 (+ 17%
par rapport a 2019) a été
notée pour atteindre un
pic de 3008 repas livrés en
avril, soit une augmenta-
tion de 29% en 2 mois.

Les 3 ooo repas mensuels
n‘avaient jamais été at-
teints jusqu’alors.

CENTRE COMMUNAL
D'ACTION SOCIALE /

Le pdle proximité du CCAS méne des actions aupres
de la population billéroise, notamment en faveur du
maintien a domicile des personnes agées. Le pdle in-
sertion gére le volet accompagnement social du CCAS,
en lien étroit avec les travailleurs sociaux.

LES FAITS MARQUANTS

Proximité

m Participation du SSIAD dans le programme
« entreprises engagées »

Sensibilisation a la sécurité routiere.

® Maintien des services pendant les deux
confinements

Les services du CCAS sont restés ouverts pen-
dant les deux confinements.

m Liste personnes vulnérables

Dans le cadre de la crise sanitaire, le CCAS a
activeé son registre nominatif des personnes
vulnérables.

B Equipements des intervenantes a domicile des
Emplois familiaux

Masques chirurgicaux, du gel hydro-alcoolique,
et dans I'hypothese de cas positif au Covid-19
charlottes et sur-blouses.

B Distribution de colis d’urgence

Le CCAS a pu distribuer des colis d'urgence pen-
dant le premier confinement, en plus des se-
cours d'urgence octroyés par le CCAS et des colis
délivrés par le CCIB.

B Achat de 1a Navette

La campagne de commercialisation des espaces
publicitaires de 1a Navette étant arrivée a
terme, le CCAS a pu faire I'acquisition du Master
au mois de juin 2020, floqué aux couleurs de la
Ville.

14 / RAPPORT D'ACTIVITE BILLERE. 2019-2020



Insertion

mAtelier jeunes sur les jardins du Lacaoii

Encadrés par les animateurs du Lacaou et par une artiste peintre, les
jeunes ont réalisé des fresques murales.

m Participation au lancement du budget participatif du Département

Les jardins du Lacaol se sont associés a d’autres structures pour répondre
a la campagne de budget participatif 64 sur le theme "tous au jardin". Ce
projet fait partie des 41 lauréats.

m Création d’un blog a destination des jardiniers

Véritable outil de communication sur ce dispositif, il permet €également de
garder le lien entre I'animatrice et les jardiniers, mais entre les jardiniers
également.

B Fin de la plateforme instruction-orienta-
tion des bénéficiaires du RSA sur Billére
Suite a la dématérialisation des demandes
de RSA, 1a plateforme d'instruction et
d'orientation du RSA se tenant auparavant
dans les Tocaux du SDSEI a été supprimée

— VIE et délocalisée sur la partie orientation uni-

ADMINISTRATIVE

Changement de Vice-pré-
sidence et renouvelle-
ment du Conseil d’Admi-
nistration du CCAS, suite
aux élections munici-
pales du mois de mars
2020,

5 réunions du Conseil
d’Administration,

45 délibérations adoptées
par le Conseil d’Adminis-
tration et 8 réunions de
la Commission perma-
nente « Aides faculta-
tives ».

quement sur Pau.

m2 départs en retraite

Suite au départ en retraite des deux inter-
venants sur les Jardins du Lacaou (anima-
trice des Jardins et emploi aidé en PEC), le
pole insertion du CCAS a accueilli 2 nou-
veaux agents en juillet 2020.

90 allocataires RSA

accompagnes

]Gjardiniers

]z personnes en loge-
ments d’'urgence

37 personnes

domiciliées
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Christelle CAPY

273 agents
188 titulaires
85 non titulaires

44 ans de moyenne d'age

8809310 € ..

budget

tont 8 938 269 € ..

masse salariale

LES FAITS
MARQUANTS

m Gestion et mise en place
des contraintes COVID-19.
B Municipalisation de
I'entretien de 2 groupes
scolaires.

m Suivi de I'entretien des
batiments communaux
(précédemment au ser-
vice éducation).

m Suivi de 1'accueil des
TIG.

RESSOURCES HUMAINES

PREVENTION / ENTRETIEN DES BATIMENTS / RECEPTION /

Gestion administrative et statutaire des agents
de la commune, hygiene et sécurité, ménage
dans les batiments communaux et organisation
des réceptions.

p Effectifs

6,1 agents (équivalent temps plein)

— Mouvements
8 retraité-e-s / 3 disponibilités /1 congé parental /
1 démission

Arrivées

5 mutations (détachements) / 2 réintégrations
apres disponibilités

Nominations

7 stagiaires / o promotion interne / 13 avance-
ments de grades

Recrutements

1 agent de maitrise VRD / 1 technicien bureau
d'études / 1 technicien voirie éclairage public /

2 agents espaces verts (+ 2 renforts + 1 apprenti) /
1 agent polyvalent batiment-logisitque en renfort /
plusieurs auxiliaires de puériculture en pole rem-
placements /1 agent entretien des stades / 1 agent
entretien des gymnases / 2 ASEM / 1 CESF Lacaou.

—» Comité technique

RIFSEEP pour de nouveaux cadres d'emplois
Nomenclature des emplois

Télétravail

Nouvelle organisation de travail des MNS
Nouvelle organisation du travail a la creche Babil
Bilan social 2019

— Concertations

Calcul de 1a prime d'insalubrité des agents des ser-
vices techniques

Horaires de travail des services techniques.
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Eric MASTROTTO

CHIFFRES CLeS
302 75“ € de budget

de fonctionnement

96 200 € de subven-

tions aux associations

32 associations

sportives

4 371 licenciés

17 408 heures de pra-

tiques planifiées

LES FAITS MARQUANTS

m Pose d'un filet pare-
ballons au stade des
champs.

B Remplacement du
revétement de sol et de
la table de marque au
Sporting d'Este.

m Accessibilité du gym-
nase des Marnieres et
stade des Champs.

SPORTS /

Développer la pratique sportive sous toutes ses
formes, en partenariat avec l'ensemble des ac-
teurs sportifs, et permettre au plus grand nombre
d'y accéder.

— Suivi et gestion des équipements
sportifs

Conventionnement avec les associations
Animation sportive : 1 éducateur sur les temps sco-
laires du cycle 3, lecons de natation aux scolaires

— Manifestations

Participation a la féte des associations

Journée Nelson Paillou

Triathlon format olympique mixte organisé par le
Billere Athletic Triathlon

100M SUR LA PISCINE

La piscine est 1a pour répondre a une
forte demande sociale, favoriser le be-
soin de pratique physique propice au
maintien en bonne santé, prioriser 1'ap-
prentissage de la natation notamment
aupres des scolaires billérois, proposer
un espace de détente, de jeu, d'éduca-
tion et de lien familial, accompagner
les clubs et les centres spécialisés dans
leurs missions.

9 agents

144 700 € de budget

de fonctionnement

Recettes : 32 819 €

8 592 entrées globales

7 017 entrées scolaires

3 541 entrées clubs

191 entrées établissements spécialisés
639 entrées Pass'Sport Sante
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Béatrice LAMARQUE

p Effectifs

lents temps plein)

43 animateurs péris-
colaire (17 équivalents
temps plein)

23 agents (17,8 équiva-

CHIFFRES Cle$S

52 adhésions

familles

523 adhésions

individuelles

30 % de moins de

45 ans

51 % de plus de 65

ans

CENTRE D'ANIMATION
LELACAOU/

Le projet du Centre est co-construit avec ses ad-
hérents. Cela constitue la meilleure maniére de ré-
pondre aux attentes de chacun en termes d’activités.
Certains d’entre eux s’investissent méme dans I’ani-
mation d'ateliers.

LES FAITS MARQUANTS

B Une baisse des adhésions

230 adhésions de moins qu’en 2019. C'est la
part des plus de 55 ans qui a le plus dimi-
nué passant de 498 a 349, en raison de la
suspension des activités pour cause de crise
sanitaire.

B La fracture numérique

Déja latente pour les publics vulnérables, cette
fracture s’est révélée criante pendant la crise
Covid-19. Grace a la fédération des Centres so-
ciaux, I'équipe du centre s’est organisée pour
s'équiper et s‘approprier I'outil « visioconfe-
rence » pour garder le lien avec les adhérents.
Cela a notamment débouché sur la création
d'un blog « Le Lacaou en activités ».

®m Rallonge du contrat de projet

Suite a I'arrivée de la nouvelle équipe munici-
pale et a cause du temps passé a la gestion de
la crise sanitaire, le contrant liant le Centre a la
CAF et au Département a été prorogé d'un an.
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Le budget : 1 032 640€

Animation globale : 241174 €

Petite enfance : 123 349€

6-11 ans : 25 802€

Secteurs ados : 195 775 €

:222 940 €

Familles / alphabétisation : 54 929 €
Chemins du gout : 31 580 €

Seniors / prévention santé : 114 137 €
Mission locale / CCIB : 22 954 €

Périscolaire

L’ACTU DES SECTEURS

— Petite enfance

Il s’agit de faciliter I'acces aux modes d’ac-
cueil a toutes les familles pour garantir le
lien social et 1a mixité et de préserver la
qualité de 1'accueil individuel et collectif.
50 assistantes maternelles agrées ont
accueilli 74 enfants au RAM (141 a la créche
Opti'moémes, 39 a Babil).

—— Enfance et jeunesse
Accompagner les primaires et les collégiens
dans leur scolarité et proposer un soutien

a la parentalité. 60 enfants sont inscrits a
I'accompagnement scolaire, 105 enfants ont
eté accueillis chez les 6-11 ans et 120 chez
les 11-17 ans. Des actions de prévention ont
été menées autour des écrans, de I'alimen-
tation, de I'environnement, de la vie locale...

—» Familles et adultes

Animer des ateliers collectifs et des sorties.
161 animations, 258 participants aux sorties
familiales, 850 aux journées des familles. 31
accompagnements ont été menés par les 2
CESF pour la gestion du budget.

— Seniors

Lutter contre lI'isolement. 325 personnes ont
participé a 79 ateliers et 2 conférences. 62
ont participé aux animations de la Semaine
bleue. Lors du confinement, une veille télé-
phonique a été assurée aupres de 184 per-
sonnes agees.

— Pass’Sport Santé

Proposer des activités physiques varigées,
adaptées et accessibles a tous. 431 adhé-
rents, 3551 participations et 22 créneaux

par semaine comme la marche nordique, les
balades courtes, la gym douce, I'aquaphobie,
la sophrologie, la méditation...

— Les chemins du goit

Apprendre ou réapprendre a cuisiner des
produits locaux de qualité pour favori-

ser une alimentation saine au prix juste.
Les adhérents ont participé a 38 ateliers, 2
conférences et 1 sortie, regroupant ainsi 416
présences. En raison des interruptions et des
différents protocoles sanitaires successifs,
les ateliers ont connu une baisse de 73 % et
les présences de 67 %.
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Bernadette BELLEHIGUE

p Effectif
2 agents a 5o %
1agent a 80 %

CHIFFRES CLeS
]6 propositions

publiques

2 nouveaux champ :
art urbain et
visioconférences

——» Les actions
récurrentes

Suivi et gestion de la salle
de spectacle de Lacaze,

de la Guinguette, gestion
auditorium Médiatheque
d’Este/utilisations muni-
cipales, programmation et
mise en ceuvre de la saison
culturelle, participation aux
évenements (repas ainés,
animations...), actions patri-
moniales (mise en valeur,
restaurations).

CULTURE /

Le service culture accompagne, élabore et met
en ceuvre les actions culturelles, en collaboration
avec les acteurs culturels et les compagnies artis-
tiques. Il met en ceuvre les opérations de mise en
valeur et restauration du patrimoine.

LES FAITS MARQUANTS

Ont pu étre maintenus malgré la crise sanitaire
B Concert classique Duo Thémis

B Spectacle « Mue et moi » dans le cadre de
la semaine départementale des familles
Festival Tonnerre de jazz.

B Actions patrimoniales : conférence sur l'ur-
banisation de la ville, balades patrimoine

B Création d’une nouvelle formule :
La Tongue vue, visio conférence sur le
patrimoine

m Rédaction d'articles pour la rubrique pa-
trimoniale du Billere magazine.

m Budget participatif : création d'une instal-
lation avec le concours des habitants en lien
avec l'artiste Marie-Christine Lamaysouette

m Rédaction d'un cahier des charges pour la
réalisation de fresques d’art urbain dans la
Ville.

m Participation a I'inauguration de 1a Halle
le 26 septembre 2020

B Travaux de renfort de la scéne de la salle
de Lacaze octobre 2020
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/ EDUCATION

La commune a la charge des écoles et des restau-
rants scolaires. Elle est propriétaire des locaux et
en assure la construction, la reconstruction, I'ex-

\ tension, les grosses réparations, I’équipement et le
Sylviane LATRUBESSE fonctionnement.

LES FAITS MARQUANTS

m Plan numérique écoles (cablage réseau, ENI et
PC fonds de classe):

CHIFFRES CleS

884 slaves 3 la Installation d’écrans numériques Inter actifs
TR (GS Mairie et Chantelle).
Installation de PC fonds de classe GS Lalanne
65 492 repas élémentaire.
21 Conseils d’école m Amélioration de confort acoustique dans trois
]86 816 € salles de classes du GS Mairie maternelle.
investis m Réfection du gazon synthétique (bitume et
gazon a l'entrée), réagencement des locaux
56 564 € pour école Lalanne maternelle, travaux de sol des
les travaux classes GS Lalanne, travaux de réfection des
130 3ﬂz€ peintures des grilles et murettes GS Laffitte,
pour travaux de menuiseries des sanitaires des

Iinformatique grands et des petits GS Laffitte maternelle,

travaux de rénovation du restaurant scolaire.

— Mise en place du protocole sanitaire Covid- 19

Période de confinement : Mise a disposition de pro- Hors confinement :
Organisation d’un accueil duit virucide, de gel hydro Adaptation et mise en
minimum pour les enfants alcoolique, de lavette dans ceuvre des protocoles

dont les parents exer- chaque salle de classe sanitaires successifs
caient des professions Révision du protocole de communiqués par le
dites prioritaires nettoyage des locaux sco- gouvernement.
Organisation du temps laires avec la société de

de repas dans les salles nettoyage

de classe /plateaux repas Désinfection des points

fournis par la SPL. contacts et des sanitaires

deux fois par jour dans
chaque école.
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/ TRANSITIONS

ECOLOGIQUES SOLIDAIRES ET CITOYENNES

Lutter contre toutes les discriminations et inégalités,
lutter contre les changements climatiques, développer
N I’éducation et la formation sur les enjeux du dévelop-
Céline GARLENG pement durable, renforcer la participation citoyenne,

développer des projets de coopération et de solidarité
internationale.

p Effectif

3 agents équivalent
temps plein

—» Au quotidien

Projet de coopération décentralisée
avec la Ville de Soavinandriana a Ma-
dagascar, Festival des Solidarités, Edu-
cation au développement durable dans
les ¢établissements scolaires, Projet
FASILAVELO, Sensibilisation sur 'égali-
té femmes hommes, Budget participa-
tif, Accompagnement ESS, Rencontres
Associatives...

—» Les subventions

413 200€ de subventions extérieures
obtenues en 2020 (dont certaines
triennales), issues de 6 partenaires fi-
nanciers (Ministere de I'Europe et des
Affaires Etrangeéres et Européennes,
ADEME, Ministére de I'Education Natio-
nale, DREAL, Région Nouvelle Aquitaine,
Communauté d'Agglomération Pau
Béarn Pyrénées).

LES FAITS MARQUANTS

B Dimension participative : Un col-
lectif de citoyens, associations,
enseignants est systématiquement
consulte.

m Dimension transversale en coo-
pération avec les Services Tech-
niques, le Lacaou, le service
communication...

Des co-financements importants
permettent de financer une grande
partie des projets.

BEn fin d'année, un COPIL et une
mission €galité femmes hommes ont
eté crees.

m Renfort ponctuel : 3 volontaires
en services civique, 1 stagiaire

et 1 Volontaire de la Solidarité
Internationale.

CHIFFRES CLeS

88 projets Budget Participatif

25 classes accompagnés

5 ateliers des associations organisés

15 participants a la rentrée des
associations
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Aude LAUTIER

——» Halle de Billere
Suivi du projet, instruc-

tion du permis, suivi de la
construction du batiment et
des abords, réalisation des
espaces verts, travail avec les
services de l'agglomeération
sur la gestion des déchets,
plan de circulation pendant
les travaux.

— Place Jules Gois
Conception et réalisation
par les services techniques
et le service transitions
eécologiques, solidaires et
citoyennes.

— Schéma directeur
vélo

Pilotage assuré par le service
transitions écologiques, soli-
daires et citoyennes, réalisa-
tion de la partie technique
par le bureau d'études ISR et
les services techniques.

—> Budget participatif
Réalisations décalées en 2021
en raison de la crise sani-
taire. Cependant les services
techniques ont d'ores et déja
etudié la faisabilité de 60
projets.

SERVICES TECHNIQUES /

En 2020, les services techniques ont mené leurs
missions dans un contexte exceptionnel. Celui de
la crise sanitaire, de la crise économique et de
trois tempétes. La suite de la mise en ceuvre de
la GPEEC a également induit beaucoup de mouve-
ments dans les services.

LES FAITS MARQUANTS

B Mise en place d'un service minimum et
sécurisation des agents lors du premier
confinement.

m Gestes barrieres et organisation du travail
en contexte de crise sanitaire.
Instauration du télétravail lors du 2eme

confinement.

GPEEC

Février : arrivée du technicien espaces verts /
propreté urbaine.

Mars : départ a la retraite du technicien travaux
en régie voirie.

Juillet : arrivée de I'agent de maitrise gestion-
naire de la voirie et départ du technicien bu-
reau d'études pour le service urbanisme.

Aout : arrivée du nouveau technicien bureau
d'études.

Septembre : arrivée de la nouvelle technicienne
voirie / éclairage public.

Novembre : départ de I'agent de maitrise res-
ponsable des travaux en régie voirie.
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Frédéric LHOSTE

CHIFFRES
Cles

34' agents

43 établissements en
gestion

] 366 interventions

réalisées

120000¢ ....

lamise en accessibilité
des batiments

36 nnn € pour la

mise en sécurité des ERP

74 000 € pour les

aires de jeux

BATIMENTS /
LOGISTIQUE

Avec une équipe composée de peintres, menui-
siers, plombiers, magons, électriciens... le service
est armé pour assurer en régie I’entretien de tous
les batiments publics de la ville.

LES FAITS MARQUANTS

m Réception de la Halle.

m Aire de jeu de la place Jules Gois.

B Equipement numérique dans les €coles
Mairie et Chantelle.

m Porche de la Villa les violettes.

m Economies d'énergie : Etudes Conseil en
Orientation Energétique (piscine, sporting,
GS Lalanne et GS Mairie, gymnase Tétin,
Creches Opti'mdmes et Babil, stade Hugot,
CCAS).

m Accessibilité : blocs sanitaires Marnieres
haut, vestiaires-douches-sanitaires au gym-
nase des Marnieres, douches-local arbitres-
sanitaires publics au stade des Champs.

——» Chantier dans - GS Laffitte : menuiserie
les écoles extérieure, peinture de 2

- GS Mairie : faux-plafond classes, peinture cloture
et éclairage de 3 classes, d’enceinte, VMC sanitaire
peinture du hall d’entrée, - GS Marnieres :rideau
peinture de 2 classes semi-opaque et brise-
-GS Lalanne : peinture soleil dans 2 classes,

d'1 classe, revétement de traitement acoustique et
sol de 4 classes, alarme éclairage led de 1a salle
anti intrusion, nouveau périscolaire.

jeu dans la cour, VMC

sanitaire.
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VOIRIE / ECLAIRAGE
PUBLIC

Le service assure la réfection et I’entretien de 42 km de
voirie et la gestion de I’éclairage public. Pour ce dernier,
Angélique LEGRAND il a engagé le passage de tous les points lumineux de la
commune a la technologie LED, plus économique et plus
respectueuse de I'environnement.

FAIT MARQUANT
cHiFFBEs B Dans le cadre de la GPEEC, le service a été réor-

e[és ganisé de la facon suivante :

- 1 technicien responsable de service
51 véhicules -1agent de maitrise responsable des travaux en
régie (aidé d’un agent)

Fonctionnement -1agent de maitrise responsable de la gestion

84 500 € voirie (nouvelle en septembre)

atelier mécanique

60000 €

voirie — Répartition du budget d’investissement
95 855 € sont consacrés a I'atelier mécanique, 122 000 €

207 nnn € pour I'éclairage public, 243 450 € aux abords de la Halle,

éclairage public 25 731 € pour la place Jules Gois, 80 480 € aux mobilités

actives et 58 600 € pour répondre aux doléances et aux
réfections.

LES PRINCIPAUX Reprise partielle des revé- Doléances : plots au bout

TRAVAUX tements : Rue Claverie, rue de la rue du Lacaou, trot-
du Bois d’Amour, rue du toir affaissé en face du ci-

Abords du Pau Golf Club Gai Savoir, rue du Lacaou, metiére Californie, bouche

Reprise des revétements avenue St John Perse, rue  d’égout impasse de la

mobilités actives : bois du Paul-Jean Toulet, rue de Ligne, troncon de chemin

Lacaoil, Tue du Piémont, Rouen, trottoirs rue des de la coulée verte

rue du Béarn, Coulée verte Tamaris
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3

Michel ERDOCIO

CleS
83 arbres

tombés

26 plantations

d'arbres

60 interven-

tions frelons
asiatiques

ESPACES VERTS /
PROPRETE URBAINE

Avec la réorganisation des services, les agents sont dé-
sormais responsables a la fois de I’entretien des parcs et
jardins et de la propreté de la commune.

p Effectif

Espaces verts : 19 agents + 1 apprenti
Propreté urbaine : 6 agents

—— Bilan technique

Mise en sécurité de la rue St John Perse

Taille sanitaire autour du Sporting d'Este et du college du
Bois d’Amour

Remise en état des massifs rue des Marnieres
Externalisation du débroussaillage et de 1’élagage (103 012 €)
Projet d'inventaire du patrimoine arboré avec le logiciel de
la Communauté d'agglomération Pau Béarn Pyrénées.

—» Biodiversité

Plantation d'essences variées et adaptées
Remise en activité de 4 ruches (1 o50 €)
Gestion des brebis (639 €)

Fleurissement (1161 €)

LES FAITS MARQUANTS

m Arrivé d'un nouveau technicien en mCréation de postes aménagés en

février

fonction des restrictions physiques
(3 agents)

m Reconstitution des effectifs (6

agents en moins par période) et m Accueil de 4 TIG en mai et juin
réorganisation de 1'équipe (valorisa-

tion des compétences, mise en place mRecrutement d'un apprenti
d'un adjoint par quartier)

m Redéfinition des missions des
agents de propreté urbaine
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Marie-Noélle SALA

p Effectif

1agent a 8o %

CHIFFRES CLS
DOLGANCES

31307€ .0

fonctionnement

24 095 € : Voirie

et déchets

3 74“ € : petits

équipements

2 50“ € :achat

prestations

880 €

:communication

—» La déchetterie

Le budget prévisionnel du
traitement des déchets
issus de la propreté urbaine

est estimé a 30.000 € par an.

En 2020, a cause de la crise
sanitaire, le montant s'est
limité a 24 095 €. 91 % de
ce montant (20 780 €) sont
consacrés au traitement
des déchets, dont 86 % de
déchets non-dangereux.

/ ENVIRONNEMENT

Ce service aide au développement des projets sur
la biodiversité, la nature en ville et la gestion des
déchets collectés par le service propreté-espaces
verts. Il est responsable de la gestion des risques
(Plan de sauvegarde, inondations, nuisibles).

LES FAITS MARQUANTS

® Organisation du service

Gestion provisoire du service Propreté ur-
baine et aide administrative aupres du ser-
vice espaces verts en attendant l'arrivée de
Michel Erdocio d'aotut 2019 a février 2020.

m Crise sanitaire
Gestion du confinement lié a 1a pandémie de
la Covid-19 a partir de mars 2020

# Plan Communal de Sauvegarde (PCS)

Mise en oeuvre d'actions pour rendre le PCS
opérationnel : Informer, former, exercer,
transmettre.

m Trame verte et bleue

Diffusion du guide TVB qui présente les tech-
niques simples et faciles de réintroduction
de la biodviersité en milieu urbain, distribué
par le CPI Béarn, la graphiste Marina Jolivet,
I'écrivain Christian Grabos. Mise a disposition
dans les batiments publics de Billere.

LES NUISIBLES

Mise en place d'une stratégie évolutive en fonction
de nos connaissances pour lutter contre le mous-
tique tigre. Traitement préventif des eaux sta-
gnantes avec du VECTOBAT, pose de 36 pieges dans
les parcs et jardins.

Dératisation du Jardin de Toni avec une réduction
tres significative de la population de rats.
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